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A Grundlagen und Verfahren

1. Grundlagen

Die persdnliche und wirtschaftliche Sozialhilfe basiert auf dem Bundesgesetz Uber die Unter-
stUtzung BedUrftiger, den Bestimmungen des Sozialhilfegesetzes (SHG) und der dazugehdri-
gen Verordnung (SHV), den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fUr Sozialhilfe (SKOS),
den Erlduterungen des Sozialamtes des Kantons ZUrich und dem Geschdéfts- und Kompe-
tenzenreglement der Gesellschaftskommission Fehraltorf.

Die ergdnzenden Richtlinien prézisieren die Grundsétze der Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten des Geschdfts- und Kompetenzenreglements (Art. 17). Sie definieren
insbesondere die Auslegung sowie die Entscheidbefugnisse im Rahmen der Richilinien der
SKOS sowie die Entscheidbefugnisse bei Nicht-Regelfdllen.

2. Kompetenzenmatrix

In der Kompetenzenmatrix im Anhang zu diesen Richtlinien werden die Voraussetzungen,
die verfahrenstechnischen Zustdndigkeiten sowie die Entscheidbefugnisse fUr die Ausrich-
tung wirtschaftlicher Sozialhilfe fUr Nicht-Regelfélle abgebildet.

B Definition und Anwendungskriterien

3. Allgemeines

Der Anspruch auf subsididre wirtschaftliche Hilfe muss monatlich bis am 5. des Monats auf
dem Sozialsekretariat belegt werden. Zahlungsnachweise der Miete sowie Kontoauszige
des vergangenen Monats sind unaufgefordert einzureichen. Eine Auszahlung der UnterstUt-
zung erfolgt nach Erhalt der Belege.

Wird die Meldepflicht unterlassen und zu Unrecht subsidi@re wirtschaftliche Hilfe bezogen,
muss die Gesellschaftskommission neben der RUckerstattung auch strafrechtliche Mass-
nahmen treffen, welche Geld- und Gefdangnisstrafen nach sich ziehen. Bei AuslGndern er-
folgt zudem eine Meldung an das Migrationsamt, welche zu einer Ausweisung aus der
Schweiz fUhren kann.

Sé&mtliche Einnahmen sind vollstdndig, sofort und u"noufgeforderf zu deklarieren. Dazu geho-
ren auch Zuwendungen von Dritten (Geschenke, Ubernahme von Kosten etc.).

4. Grundbedarf

Der Grundbedarf fUr den Lebensunterhalt wird gemdss den SKOS-Richtlinien B.2.2 und B.2.3
in Verbindung mit dem SHG und der SHV ausgerichtet.

Werden in einem gemeinsamen Haushalt nicht alle Personen unterstitzt, so sind die Betrd-
ge, die sich aus der jeweiligen Haushaltsgrésse ergeben, anteilsmdssig auf unterstitzte und
nicht unterstUtzte Personen zu verteilen.



Der Grundbedarf von Bewohnern einer Wohngemeinschaft (MitbenUtzung von Bad, Kiche,
aligemeinen Raumen und Keller) wird um 10 % gekirzt. Bei anspruchsberechtigten jungen
Erwachsenen (< 25 Jahre) erfolgt die Berechnung auf einem 2-Personenhaushailt.

Eine KUrzung der wirtschaftlichen Hilfe richtet sich nach dem in der kantonalen Gesetzge-
bung festgelegten Verfahren. Sie wird durch eine schriftliche, rekursfahige Verfugung erlas-
sen.

Die Leitung der Abteilung Gesellschaft ist befugt, fir eine vorUbergehende UnterstUtzungs-
periode von maximal zwei Monaten, wirtschaftliche Hilfe ohne Beschlussfassung mit
Rechtsmittelbelehrung auszurichten. Auf Ansuchen des Gesuchstellers kann ein Beschluss
dennoch gefasst werden.

5. Anwaltshonorare

Eingegangene Verpflichtungen zur Bezahlung von Anwaltskosten und dergleichen (z. B.
Kosten von Treuhandunternehmungen) werden nicht Ubernommen. Ausnahmen werden
gewdhrt, wenn die WeiterfUhrung eines fortgeschrittenen Verfahrens im Interesse der Ge-
meinde liegt (z. B. Geltendmachung von ausgewiesenen Lohn- und Versicherungsanspri-
chen). Sozialhifeempfénger haben stets unentgeltliche Rechtspflege zu beantragen bzw.
sie sind an hierfUr spezialisierte Beratungsstellen (z. B. Rechtsberatung ZUrcher Oberland, Ar-
beitsgericht, Mietgericht, Mieter/innen-Verband) zu verweisen.

b. Auto

Wer Leistungen der Sozialhiife beansprucht, hat zun&chst - soweit zumutbar — auf die eige-
nen Vermdgenswerte zurlickzugreifen (Subsidiaritétsprinzio § 14 SHG). Was Motorfahrzeuge
betrifft, ist festzuhalten, dass solche grundsétzlich zu realisieren, das heisst zu verkaufen sind,
sofern deren Wert den Vermdgensfreibetrag Ubersteigt. Ausnahmen bilden die Fdlle, in de-
nen das Auto zur AusUbung einer Erwerbstdtigkeit oder aus gesundheitlichen Grinden
zwingend erforderlich ist. Leasingvertrége sind in der Regel aufzulosen.

Grundsatzlich werden Kosten, die sich aus der BenUtzung eines eigenen oder geleasten Au-
tos ergeben, nicht Ubernommen. Hilfesuchenden werden im Allgemeinen nur Verkehrsaus-
lagen auf der Basis eines Monatsabonnements im Umfang der benUtzten Zonen abziglich
des Lokaltarif-Anteils vergOtet. Ausnahmen sind gerechtfertigt, wenn die Arbeitszeiten die
BenUtzung des &ffentlichen Verkehrs verunmdglichen oder der Gesundheitszustand dies er-
fordert (ein drztliches Attest ist einzureichen).

Die regelmdssige Benutzung eines Motorfahrzeuges (eigenes/fremdes) muss dem Sozialsek-
retariat in jedem Fall deklariert werden. Der Wert eines eigenen Fahrzeuges wird dem Ver-
mdgen angerechnet. Die stéindige Nutzung eines fremden Fahrzeuges kann als Zuwendung
Dritter angerechnet werden.

7. Besuchsrechtsausiibung

Die Entschddigung fir die Beherbergung eigener, nicht in der Obhut des Hilfesuchenden
stehender Kinder wdhrend einzelner Tage, Wochenenden oder Ferien berechnen sich wie
folgt:

e Kindervon 1 bis 5 Jahren CHF 10.00 pro Tag und Kind
o Kinder ab 6 Jahren CHF 20.00 pro Tag und Kind



8. Brillen und Kontaktlinsen

Durch Krankenkasse, andere Versicherungen und allenfalls durch Zusatzleistungen nicht
Ubernommene Kosten fUr drztlich verordnete Brillen werden erst nach Vorliegen eines Kos-
tenvoranschlages eines Optikergeschdftes bewilligt. Nach Abzug der Leistungen von Dritten
werden die Kosten fUr die Fassungen (maximal alle drei Jahre) bis zum Betrag von
CHF 300.00 Gbernommen, diejenigen fur die Gl&ser bis maximal CHF 1'000.00.

Die Ubernahme von Kontaktlinsen ist analog zu handhaben, wobei der Maximalbetrag
CHF 1'000.00 betragt.

9. Bussen und Betreibungen

Bussen und Betreibungskosten werden von der Gesellschaftskommission Fehraltorf nicht
Ubernommen.

10. Diat

Aufgrund eines Arzizeugnisses kann bei der Bemessung der wirtschaftlichen Hilfe ein Betrag
von maximal CHF 100.00 monatlich berUcksichtigt werden. Diabetiker, welche Insulin bend-
tigen, fallen nicht darunter.

11. Erholungsaufenthalte fir Erwachsene

Ob Sozialhilfeempféngern Erholungsaufenthalte finanziert werden, ist im Einzelfall zu ent-
scheiden. Massgebend dafir sind die Dauer der bislang gewdhrten Sozialhilfe, die psychi-
sche und physische Verfassung des Sozialhilfeempféngers sowie das etwaige Stellenpen-
sum.

Die Sozialhilfeempfénger haben auf jeden Fall vorgdngig um Finanzierung eines Erholungs-
aufenthaltes zu ersuchen und dazu konkrete Unterlagen vorzulegen. Zusammen mit den Kli-
enten werden das zur Verfigung stehende Budget bestimmt, die Finanzierungsquellen (zu
Lasten der wirtschaftlichen Hilfe, Fonds oder Stiftungen) erschlossen und etwaige Kostenbe-
teiligungen vereinbart.

Ferien sind in jedem Fall dem Sozialsekretariat mindestens einen Monat vor beabsichtigtem
Reiseantritt zu melden und die Finanzierung offenzulegen. Bei Ferienabwesenheit in Léndern
mit einer tieferen Kaufkraft kann der Grundbedarf entsprechend gekirzt werden. Ebenso
muss das Sozialsekretariat andere Abwesenheiten genehmigen.

12. Erstanschaffungen

Werdende Eltern sollen sich rechtzeitig auf inre Aufgabe vorbereiten kdnnen. Das Sozialsek-
retariat macht auf geeignete Informations- und Beratungsangebote (z.B. kjz, Hebammen
etc.) aufmerksam. Erstanschaffungen fUr das Kleinkind werden hdchstens bis zum Betrag
von CHF 1'000.00 Ubernommen.



13. Erst-, Zweitausbildung oder Umschulung

Beitrige an eine Erst-, Zweitausbildung oder Umschulung werden nur gewdhrt, wenn diese
nicht Uber andere Quellen (Stipendien, Elternbeitrége, Leistungen der Arbeitslosen- oder In-
validenversicherung, Fondsmittel, Spendengelder usw.) finanziert werden kébnnen.

Eine Erstausbildung fallt grundsdtzlich in die Unterhaltspflicht der Eltern. Kann diesen nicht
zugemutet werden, fUr den Unterhalt und die Ausbildung ihres vollj@ihrigen Kindes aufzu-
kommen und reichen die Einnahmen nicht aus, um den Unterhalt und die ausbildungsspezi-
fischen Auslagen zu decken, so kann die Gesellschaftskommission eine ergéinzende Unter-
stUtzung beschliessen. Die Absolvierung von Erstausbildungen mit dem Ziel, die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu erhdhen und damit méglichst von der subsidiéren Sozialhilfe unabhdn-
gig zu werden, wird grundsdtzlich begrisst.

BeitrGge an eine Iweitausbildung oder Umschulung werden nur geleistet, wenn mit der
Erstausbildung kein existenzsicherndes Einkommen erzielt werden kann und dieses Ziel vo-
raussichtlich mit der Zweitausbildung oder Umschulung erreicht wird. Ebenso wird eine
Iweitausbildung oder Umschulung unterstUtzt, wenn damit die Vermittiungsféhigkeit der be-
troffenen Person erhdht werden kann.

14. Ferien fir Kinder und Jugendliche

Haben Kinder von Sozialhilfeempfdngern Schullager zu besuchen, kann im Sinne der sozia-
len Integration darauf verzichtet werden, die Schule um Erlass oder Reduktion der Lagerkos-
ten zu ersuchen.

FUr die Verpflegung erfolgt ein anteilsmassiger Abzug vom Grundbedarf.

15. Fremdbetreuung von Kindern

Die Auslagen (maximal im Umfang der kantonalen Ans&tze) fUr die stunden- oder tagewei-
se Fremdbetreuung der Kinder wdhrend der Arbeitszeit der Eltern oder des allein erziehen-
den Elternteils werden von der Sozialhilfe Ubernommen, wenn sie in einem vertretbaren Ver-
hd&ltnis zum erzielten Erwerbseinkommen stehen oder der beruflichen Integration dienen.

Die Kosten fUr die auswdrtige Verpflegung der Kinder werden anteilsmdssig in Abzug ge-
bracht.

16. Gesundheitskosten

Die Ubernahme der Gesundheitskosten erfolgt nach vorgéngiger subsididirer Kostengut-
sprache. Es werden nur Behandlungskosten Gbernommen (keine verpassten oder verspatet
wahrgenommenen Termine etfc., ohne Verlustscheinkosten und deren Zinsen), welche in die
Unterstitzungsperiode fallen.

17. Integrationszulage fﬁr Nichterwerbstdtige (1ZU)
Die Integrationszulage fUr Nichterwerbstatige (IZU) wird nach Ermittlung eines Unterstt-

zungsanspruches festgelegt, d.h., sie wird nicht als Position bei der Ermittlung des Unterstit-
zungsanspruchs bericksichtigt.



Pensum in % Pensum Héhe 1ZU Ho&he 1ZU junge
in Stunden Erwachsene Erwachsene

(16 -25)

90-100 155-173 CHF 300.00 CHF 150.00
80 -89 138-154 CHF 270.00 CHF 135.00
70-79 120-137 CHF 240.00 CHF 120.00
60 - 49 103-119 CHF 210.00 CHF 105.00
50-59 86-102 CHF 180.00 CHF 20.00
36 - 49 62 -85 CHF 150.00 CHF 75.00
00-35 0-61 CHF 100.00 CHF 50.00

Unter 10 Einsatzstunden pro Monat ist keine IZU zu entrichten. Stattdessen werden die Stun-
den auf den néchsten Monat Ubertragen. Sobald 10 Sunden erreicht sind, wird eine 1ZU
ausbezahlt.

Gemdss SKOS-Richtlinien werden bei Lehrverhdltnissen und Praktika keine Einkommensbei-
trége, sondern Integrationszulagen vergUtet.

Das Sozialsekretariat erhdlt die Befugnis, die 1ZU bei Erflllung der festgelegten und kommuni-
zierten Kriterien gemdss den Weisungen des Kantons Z0rich festzulegen und monatlich aus-
zuzahlen.

18. Krankenversicherung nach KVG und Selbstbehalte/Franchisen

Die Gesundheitsversorgung im Rahmen der obligatorischen Grundversicherung gemdss
KVG bildet einen Teil des absoluten Existenzminimums (Regelfall). Die Ubernahme der Fran-
chise und des Selbstbehaltes der Krankenkasse gemdss KVG prUft das Sozialsekretariat auf-
grund der vorzulegenden Leistungsabrechnungen.

Die Prémien der obligatorischen Krankenversicherung (Grundversicherung) gelten nicht als
Sozialhilfeleistung. Sie dUrfen daher einem kostenersatzpflichtigen Gemeinwesen nicht in
Rechnung gestellt werden.

Die Ubernahme von Préimien fUr Kranken- und Unfall-Taggeldversicherungen ist, wo sinnvoll,
moglich.
19. Massnahmen zur sozialen und beruflichen Integration
Deutschkurse im Rahmen eines Integrationsplanes
Ubernahme der Kosten fir indizierte Beratungs-, Abkl&rungs- und Beschdftigungsprojekte
fOr maximal sechs Monate :
e Ubernahme der Kosten der AbklGrungs- und/oder Chancenphase
Oben erwdhnte Massnahmen sind nur mit Genehmigung der Gesellschaftskommission ku-
mulierbar.

20. Nebenkosten in stationdren Einrichtungen

Bei Personen, die vorUbergehend in stationéren Einrichtungen, wie Spitdlern oder Rehabili-
tationszentren weilen missen, erfolgt ein Abzug analog der Krankenkasse.



Aufenthalte von Erwachsenen in stationdren Einrichtungen sind Nicht-Regelfdlle. Ausge-
nommen sind Erwachsene mit einer Massnahme der Kindes- und Erwachsenenschutzbehér-
de. Personen, die sich Uber 21 Tage in einem Spital, einer Klinik, einer Entzugsstation oder ei-
ner &hnlichen Einrichtung befinden, gelten als Personen in stationdren Einrichtungen und
werden gemdss der nachstehenden Tabelle unterstUtzt:

Aufenthalt in Institution mit Vollpension z.B. Klinik, Entzugssta- CHF 360.00/ CHF 12.00/
tion efc. Monat Tag

Dabei sind die individuellen Lebensumstdnde sowie Art und voraussichtliche Dauer des sta-
tiond@ren Aufenthalts zu beachten.

21. Prémien fur die Hausrat- und Haftpflichtversicherung

Die Pr&mien fUr eine minimale Hausrat- und Haftpflichtversicherung werden Gbernommen.
Primien fUr Annullationskosten- und Rechtsschutzversicherungen kénnen ausnahmsweise
Obernommen werden.

22, Pramien fir Zusatzversicherungen nach VVG

In begrindeten Ausnahmefdlien werden Prémien fUr die Zusatzversicherungen nach VVG
Ubernommen. Spitalzusatzversicherungen fir private und halbprivate Abteilung fallen nicht
darunter,

Die Prmien fUr die Zusatzversicherungen nach VVG (z. B. Zahnversicherung fir Kinder) wer-
den Ubernommen, wenn aus der Versicherung Leistungen bezogen werden konnten oder
wenn in Zukunft sicher Leistungen bezogen werden kdnnen. Alle Ubrigen Zusatzversicherun-
gen werden im UnterstUtzungsbudget nicht angerechnet und missen von den Sozialhil-
febezUgern selber bezahlt oder gekindigt werden.

23. Sprachkurse

Bei Sozialhifeempféngern, deren Deutschkenntnisse fUr die Aufnahme einer Arbeit nicht
ausreichen, soll die Ubernahme der Kosten geeigneter Sprachkurse geprUft werden. Bei der
Auswahl ist auf die Kosten, die Distanz zum Kurslokal und auf die damit verbundenen Kosten
(z. B. fUr Kinderbetreuung) zu achten.

24. Stellensuche

Stellensuchende Sozialhifeempfdnger erhalten max. CHF 50.00 pro Monat an ihre zus&tzli-
chen Auslagen.

25. Stevern

Grundsdtzlich werden keine laufenden Steuern oder SteuerrUckstéinde Ubernommen. Die
Leistungsbezlger haben einen Steuererlass anzustreben. Bei nur voribergehend UnterstUtz-

ten wird geprUft, ob mit dem Steueramt eine Stundung/Ratenzahlung vereinbart werden
kann.




24. Umzugs- und Einrichtungskosten

Umzugs- und Einrichtungskosten, Kosten fUr M&beldepots usw. werden nur nach vorgdngi-
ger Absprache Ubernommen.

27. Verpflegungsanteil

An die Kosten auswdrtiger Verpflegung Ubernimmt die Gesellschaftskommission CHF 10.00
pro Arbeitstag, max. CHF 200.00 pro Monat.

28. Wohnungskosten / Ubernahme Mietzinsdepot

Wohnungsmietzinse (bei Wohneigentum Hypothekarzinse) sind anzurechnen, soweit sie im
ortsUblichen Rahmen liegen. Ebenfalls anzurechnen sind die vertraglich vereinbarten Ne-
benkosten wie Heizkosten, Warmwasseraufbereitung, Treppenhausreinigung und Hauswar-
tung. Direkte RUckerstattungen von Nebenkosten sind dem Sozialsekretariat zu melden und
werden von der laufenden subsidi@iren wirtschaftlichen Hilfe abgezogen.

Antennen- und KabelfernsehgebUhren sowie Waschstromkosten sind im Grundbedarf for
den Lebensunterhalt (GBL) eingerechnet und kénnen nicht im Rahmen der Wohnungskos-
ten angerechnet werden.

Als Maximalwerte dienen fUr die nachstehend aufgefUhrten Haushaltsgréssen in der Regel
folgende Ans&ize (exkl. Nebenkosten):

e 1 Person (18 — 25 Altersjahr) maximal CHF 600.00

¢ 1 Person maximal CHF 700.00 (WG)

e 1 Person maximal CHF 750.00 (Hotel/Motel)
e 1 Person maoximal CHF 1'000.00* Wohnung

e 2 Personen maximal CHF 1'200.00* Wohnung

e 3 Personen maximal CHF 1'400.00* Wohnung

e 4 Personen maximal CHF 1'600.00* Wohnung

e ab 5Personen maximal CHF 1'800.00* Wohnung

*exklusive ortsUbliche Nebenkosten

Bei einem zivilrechtlichen Wohnsitz in einem Hotel/Motel oder &hnlichen Wohnformen muss
die Zulassung vorliegen.

Die Gesellschaftskommission UberprUft diese HochstsGtze regelmdssig und passt sie der Situ-
ation auf dem Wohnungsmarkt der Gemeinde Fehraltorf an.

Die Ubernahme von Mietzinsdepots durch die Gesellschaftskommission wird soweit wie
moglich vermieden (Versicherung oder Garantieerkl@drung). Die RUckerstattung ausnahms-
weise geleisteter Mietzinsdepots wird in jedem Fail sichergestellt.

Bei den die Maximalwerte Ubersteigenden Wohnungsmieten kommt die Gesellschaftskom-
mission in der Regel I&ngstens bis zum ndchstmobglichen Kindigungstermin fUr die Mieten
auf. Entsprechende WohnungssuchbemUhungen mUssen vorgewiesen werden, ansonsten
erfolgt eine sofortige KUrzung. Danach reduziert sie den entsprechenden Anteil der Lebens-
haltungskosten mindestens auf die vorstehend erwdhnten Maximalwerte. Die Gesellschafts-
kommission orientiert in diesen Fdllen die Hilfesuchenden in einem Entscheid frOhzeitig Uber
das Vorgehen,



Sind die Wohnungskosten hdher als die aufgefUhrten Maximalwerte, kann in einzelnen be-
grindeten Ausnahmefdllen auf eine KUrzung verzichtet werden.

Hypothekarzinsen selbstbewohnter Liegenschaften und Eigentumswohnungen werden wie
Wohnungsmietzinsen behandelt, wobei die vorstehend erwdhnten Hochstsdtze Anwendung
finden. Amortisationen werden nicht zu den Wohnungskosten gerechnet. FUr die RUckzah-
lung der subsidiaren wirtschaftlichen Hilfe erfolgt ein Eintrag ins Grundbuch.

29. Zahnarztkosten

Ausser in Notfdllen ist vor jeder Behandlung ein Kostenvoranschlag vom Zahnarzt zu verlan-
gen. Dieser soll auch Uber das Behandlungsziel und die Zahnpflege Auskunft geben.

Die Kosten werden zum SUVA-Tarif resp. zum Sozialtarif des Kantons Zirich Ubernommen. Die
Kosten ja@hrlicher Zahnkontrolle und Dentalhygiene (Zahnsteinentfernung) sind in jedem Fall
anzurechnen.

Bei Zahnbehandlungen von > CHF 500.00 kann die Gesellschaftskommission Fehraltorf die
freie Wahl des Zahnarztes einschrdnken und einen Vertrauenszahnarzt beiziehen.

Bei schlechter Zahnhygiene kann im Wiederholungsfall eine KiUrzung des Grundbedarfs
wdhrend sechs Monaten erfolgen.

C Anrechnung von Einkommen und Vermégen

30. Einkommen

FOr die Ermittlung eines UnterstOtzungsanspruches der Sozialhilfe wird prinzipiell das ganze
verfigbare Einkommen einbezogen. Die H6he eines allfdlligen Einkommensfreibetrags (EFB)
wird erst nach der Ermittlung des UnterstUtzungsanspruches festgelegt.

Die Einnahmen aus Renten, Versicherungsleistungen und Stipendien werden nach Abzug
etwaiger Sozialversicherungsbeitrdge zu 100 % angerechnet. Gratifikationen, der 13. Mo-
natslohn oder einmalige Zulagen gelten als Erwerbseinkommen und werden zum Zeitpunkt
der Auszahlung ebenfalls voll berUcksichtigt.

Von der Arbeitgeberschaft vorgenommene Abzlge fUr Essen, Arbeitskleidung, BenUtzung
von Verkehrsmitteln werden zum Nettolohn hinzugerechnet.

31. Einkommensfreibetrdge (EFB) fUr Erwerbstéatige

Auf Erwerbseinkommen aus dem ersten Arbeitsmarkt wird ein Freibetrag von maximal
CHF 400.00 pro Monat bei einer Vollzeitbeschdaftigung bei Erwachsenen gewdhrt. Fir die

Ermittlung des geleisteten Arbeitspensums wird auf die monatlichen Lohnabrechnungen
abgestellt.
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Hbéhe der Einkommensfreibetréige (EFB):

Pensum in % Pensum H&he EFB Hdhe EFB junge
in Stunden Erwachsene Erwachsene

(16 - 25)

91-100 157 -173 CHF 400.00 CHF 200.00
81-90 139 - 156 CHF 360.00 CHF 180.00
71-80 122-138 CHF 320.00 CHF 160.00
61-70 105 - 121 CHF 280.00 CHF 140.00
51-60 87 - 104 CHF 240.00 CHF 120.00
41 -50 70-86 CHF 200.00 CHF 100.00
31-40 53-69 CHF 160.00 CHF 80.00
21-30 36-52 CHF 120.00 CHF 60.00
0-20 0-35 CHF 100.00 CHF 50.00

Unter 10 Einsatzstunden pro Monat ist kein EFB zu entrichten. Stattdessen werden die Stun-
den auf den n&chsten Monat Ubertragen. Sobald 10 Sunden erreicht sind, wird ein EFB aus-
bezahlt.

Gemdss SKOS-Richtlinien werden bei Lehrverhdltnissen und Praktika keine Einkommensfrei-
betr&ge, sondern Integrationszulagen vergitet.

32. Vermégen

Persdnliche Effekten und Hausrat gehdéren zum unantastbaren und nicht anrechenbaren
Besitz und entsprechen den unpfdndbaren Vermdgenswerten gemdss Schuldbetreibungs-
und Konkursrecht. Geldmittel, Guthaben, Schmuck, Wertpapiere, Privatfahrzeuge und GU-
ter, auf die eine hilfesuchende Person einen Eigentumsanspruch hat, z&hlen zum anre-
chenbaren Vermdgen. FUr die Beurteilung der BedUrftigkeit sind jedoch die tatséchlich ver-
fOgbaren oder kurzfristig realisierbaren Mittel massgebend.

Die Gesellschaftskommission Fehraltorf sieht von einer Verwertung des Vermégens ab, wenn

¢ dadurch fUr die Hilfeempfangenden oder inre Angehdrigen ausserordentliche Hérten
entstUnden

¢ die Verwertung unwirtschaftlich wdre

¢ die Verdusserung von Wertgegenstinden aus anderen Grinden unzumutbar ist.

Verm&gen von unmindigen Kindern wird nur im Rahmen des Kindesrechts (Art. 320 f. ZGB)
angerechnet.

Zur St@rkung der Eigenverantwortung und zur Férderung des Willens zur Selbsthilfe wird der
gesuchstellenden respektive der unterstitzten Person ein Vermdgensfreibetrag zugestan-
den:

e fUr Einzelpersonen CHF 4'000.00
o fUr Ehepaare CHF 8'000.00
e fUrjedes minderjdhrige Kind CHF 2'000.00
e pro Familie resp. UnterstUtzungseinheit maximal CHF 10'000.00

Personen, die Liegenschaften besitzen, werden nicht bessergestellt als Personen, die Ver-
mogenswerte in Form von Sparkonten oder Wertschriften angelegt haben. Wenn eine Lie-
genschaft von der unterstUtzten Person selbst bewohnt wird, wird auf die Verwertung ver-
zichtet, falls sie zu marktUblichen oder sogar gUnstigeren Bedingungen wohnen kann. Eben-
falls wird auf die Verwertung verzichtet, wenn der Immobilienbesitz einer ndtigen Alterssi-
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cherung gleichkommt. Ist es sinnvoll, Grundbesitz zu erhalten; so wird mit der unterstUtzten
Person eine RUckerstattungsverpflichtung mit Grundpfandsicherung vereinbart.

Eine Lebensversicherung z&hlt mit ihrem RUckkaufswert grundsétziich zu den liquiden Ei-
genmitteln. Vom RUckkauf der Versicherung wird abgesehen, wenn in absehbarer Zeit Inva-
lidit&tsleistungen zu erwarten sind, wenn der Ablauf der Versicherung unmittelbar bevorsteht
oder wenn das zu erwartende Versicherungskapital wesentlich hdher ist als der RUckkaufs-
wert der Versicherung.

Leistungen der AHV gehen grundsdtzlich der Sozialhilfe vor. Nach Mdglichkeit soll ein AHV-
Vorbezug erfolgen.

Leistungen der 2. SGule gehen grundsétzlich der Sozialhilfe vor und werden im Budget der
unterstOizten Person vollumfénglich angerechnet. Nach Maglichkeit soll das FreizOgigkeits-
guthaben (FreizUgigkeitskapital und Rente) vorbezogen werden. Siehe auch Behdrden-
handbuch des Kantonalen Sozialamtes betreffend FreizUgigkeitsguthaben. Dies wird mit
Kapitalguthaben der Séule 3a analog gehandhabt.

Vermbdgenswerte der freien Selbstvorsorge (S@ule 3b) stellen in den Augen der Sozialhilfe
hingegen kein besonders schUtzenswertes Vermdgen dar.

D Anspriche gegeniber Dritten

33. AHV/IV/EO-Beitrage

Das Sozialsekretariat Fehraltorf hat darauf zu achten, dass Sozialhilfeempféinger inren Bei-
tragspflichten nachkommen. Insbesondere sind Beitragslicken zu vermeiden. Ubernahmen
von ausstehenden Beitrdgen sind der Erfolgsrechnung (AHV-Beitrdge fUr Nichterwerbstdti-
ge) zu belasten bzw. dem Klienten zu verrechnen. FUr Abkldrungen zusté&ndig ist die AHV-
Iweigstelle.

34. Arbeitslosenentschéadigung

Arbeitslosenentschddigungen werden im Umfang des Existenzbedarfs bevorschusst, sobald
der Anspruch besteht. Das Sozialsekretariat verlangt von den Leistungsbezigern, dass sie
bei der zustGndigen Arbeitslosenkasse eine entsprechende Bestdtigung einholen und eine
Abtretung unterzeichnen. Das Sozialsekretariat Uberwacht die RUckzahlung bzw. Verrech-
nung.

Selbstverschuldete KUrzungen (Einstelltage) von Leistungen der Arbeitslosenkasse fUhren
auch bei der subsididren wirtschaftlichen Hilfe zu KUrzungen. Diese Sanktionen diUrfen nicht
durch Sozialhilfeleistungen kompensiert werden. Dem Sozialsekretariat sind monatlich um-
gehend nach Erhalt die Detail-Abrechnungen der Arbeitslosenkasse einzureichen.

35. Eheliche und elterliche Unterhaltspflicht

Verzichtet eine unterstitzte Person auf eheliche Unterhaltsbeitréige, obwohl der Ehegatte

offensichtlich solche leisten k&nnte, so muss sie sich einen angemessenen Betrag anrechnen
lassen.
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Tragt die Gesellschaftskommission Fehraltorf die Kosten fUr den Unterhalt von fremdplatzier-
ten oder von mindigen, noch in Erstausbildung stehenden Kindern, kann bei den Eltern fOr
die Daver der Fremdplatzierung oder Erstausbildung eine Kostenbeteiligung eingefordert
werden.

36. Entschadigung fur Haushaltfhrung

Bei Sozialhilfeempféngern, die mit nicht unterstitzten Personen zusammenleben und deren
Haushalt (mit)fOhren, wird eine Entschddigung entsprechend den Ansdtzen der SKOS-
Richtlinien fUr die HaushaltfUhrung angerechnet.

37. Verwandtenunterstitzung

Die VerwandtenunterstUtzung ist in jedem Fall zu prifen. Bei der Festlegung der Leistungen

von Verwandten ist eine gUtliche Einigung anzustreben. Ziviklagen sind nur in denjenigen
Féllen zu fUhren, wo Einkommen und Verm&gen deutlich Uber den SKOS-Ansétzen liegen.

E Inkraftsetzung

Die vorliegenden Uberarbeiteten ergéinzenden Richtlinien zur Ausgestaltung der Sozialhilfe
fOr Nicht-Regelfdlle sowie die Kompetenzenmatrix (Anhang) sind von der Gesellschafts-
kommission Fehraltorf am 10. Dezember 2018 genehmigt worden und werden per 1. Juli
2021 in Kraft gesetzt.

Fehraltorf, 7. Juni 2021

Gesellschaftskommission Fehraltorf /,

Verena Hubmann Beatrice Frohlich

Préasidentin Leiterin Gesellschaft
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